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一、國立成功大學(以下簡稱本校)為有效運用、管理及監督推廣教育之收支，以協助校務之

推動，依據「國立成功大學校務基金自籌收入收支管理辦法」，訂定本要點。 

二、各單位辦理推廣教育之經費，以提撥收入一定比例供本校統籌運用為原則，並自負盈虧。

學員收費標準，由各開班單位自行決定。 

    學員完成報名繳費後，因故退學者，應依據教育部「專科以上學校推廣教育實施辦法」 辦

理退費。 

三、授課鐘點費： 

    (一)講座(授課)鐘點費依委託單位之規定編列，若無規定則按下列標準支給： 

1.內聘：本校教師新臺幣(以下同)1,000 元，如外語教學則支給標準最高不得超過 

           2 倍。 

         2.外聘：國外聘請專家學者 2,400 元；國內聘請專家學者 2,000 元，但與本校有隸 

         屬關係之機關學校人員 1,500 元，如外語教學則支給標準最高不得超過 2 

         倍。 

3.講座(授課)助理：協助教學並實際授課人員，按同一課程講座鐘點費二分之一支 

            給為原則。 

4.各計畫得依照課程特性適當調整鐘點費，唯不得超過上述標準之 5倍。但以 5倍 

標準支給者，不得編列編撰費。 

5.若有特殊情況得簽請校長核准後辦理。 

    （二）任課教師得編列編撰費，每小時課程之編撰費不得超過 1,000 元。相同講義不可 

重複報領編撰費。 

四、各單位辦理推廣教育其相關之管理費、工作補助費及結餘款之規定如下： 

（一）專案申請之學分班及非學分班之收支經費，學校提成分配比例如下： 

1.自辦班別：應按計畫經費總金額編列 27%管理費。 

2.政府機關及公民營機構委託之班別：依委託單位之規定編列，惟未及 27%時，



應另編列場地、水電等相關費用以補足之。若有特殊情況簽請校長核准者，

標準得降低之。 

3.外業(不在本校上課者)班別應至少按計畫經費總金額編列 15%管理費。 

4.管理費經校長核准者得降低此標準；管理費授權支用比例原則上為校20/27、 

院 1/27 及系 6/27。若有特殊情況簽請校長核准者不在此限。提撥由學校統 

籌運用部分，不得再分配予院、系、所、中心等單位支配運用。 

5.推廣教育課程向本校在校生收費部份，按收費金額編列 10%管理費。 

6.報名費收費部分，按收費金額編列 10%管理費。 

7.收費金額如編列 10%以下之管理費，由本校統籌運用，不再分配予院、系、 

  所、中心等單位支配運用。 

（二）兼辦推廣教育計畫案主持人及行政支援人員(編制內行政人員、校聘人員及其他 

      專案計畫項下進用之工作人員)工作酬勞編列支付標準如下： 

      各單位辦理推廣教育計畫案，其人員兼辦工作酬勞，以不超過各案總經費之百 

      分之六十為原則。參與推廣教育或委辦事項之有關人員每月兼辦工作酬勞，按 

      約定經費之多寡、計畫之繁簡、工作之輕重、期間之長短在該計畫相關款項， 

      依按下列標準支給：： 

1.推廣教育計畫案依報名人數多寡編列工作人員名額，如報名人數低於 30 人，

則編列計畫主持人 1 名、行政支援人員 1 名；若超過 30 人以上得編列計畫主

持人及協同主持人各 1 名，依開班人數規模大小做合理的調整。 

    2.計畫主持人及行政支援人員之兼辦工作酬勞，訂定下列標準： 

 

兼辦推廣教育業務但不在夜間或假日工作者 

類別 計畫主持人 主任 職員 工友 

月支數額 

一、計畫主持人一、二級單 

    位主管：4,000 元 

二、協同主持人教師擔任者 

    ：1,500 元`  

4,000 1,500 750 

 

兼辦推廣教育業務實際在夜間或假日工作者 

類別 計畫主持人、協同主持人 
組、室、 
館主任、 
秘書 

職員 工友 

月支數額 

一、計畫主持人： 

    1.一級單位主管擔任者 

      ，10,000 元。 

    2.二級單位主管或教師 

      擔任者，8,000 元。 

二、協同主持人：6,600 元。 

8,000 6,600 3,500 

 

   3.計畫主持人同一期間內以支領二個計畫之兼辦工作酬勞為限。 



   4.行政支援人員於夜間或假日之業務需要，專案簽核兼辦是項業務，並實際在夜 

     間或假日工作者，同一期間以支領一個計畫案之兼辦工作酬勞為限;執行同一 

     計畫於準備期間，得於計畫下編列加班費核支，但不得重複支領兼辦工作酬 

     勞。 

   5.編制內行政支援人員每月支領兼辦工作酬勞，不得超過其專業加給或學術研究 

     費 60%；編制外行政支援人員每月支領兼辦工作酬勞，不得超過本人薪給之 

     30%。 

     上開人員每月支領酬勞總額應符合本校人事費支應原則規定。  

（三）推廣教育班之經費若有結餘，在補足應繳之計畫總金額 27%管理費後，其結餘

款由推廣教育開班單位繼續使用。 

五、推廣教育管理費及結餘款之運用範圍如下： 

（一）儀器設備之購置及維護等。 

（二）對學校學術研究及教學發展有關事項之支援。 

（三）編制內教師本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員薪資之支應。 

（四）講座經費之支應。 

（五）教師敎學及學術研究奬勵之支應。 

（六）出國旅費之支應。 

（七）公務車輛之增購、汰換及全時租賃。 

（八）新興工程之支應。 

（九）因應自償性支出之舉借及其償還財源之控管。 

（十）其他與推廣教育相關事項之支應。 

六、各推廣教育開班單位就歷年自行控管財源，得自訂運用管理辦法，經提校務基金管理委

員會審議通過或依行政程序專案提出申請。 

七、各推廣教育開班單位所分配但未用罄之經費得延至次一年度繼續使用。 

八、本要點經校務基金管理委員會及行政會議通過後實施，修正時亦同。   

 


